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Yhtymäkokous

Esityslista

20.8.2025Aika

Käsiteltävät asiat

Kokoustiedot

Paikka Kokous järjestetään sähköisenä kokouksena



 
Aika 20.8.2025 13:00
 
Paikka Kokous järjestetään sähköisenä kokouksena
 
Lisätietoja Jatkokokous 18.6.2025 pidettyyn yhtymäkokoukseen.
 
Osallistujat
Päätöksentekijät

Atte Malmström, Helsingin kaupunki
Minna Sevón, Itä-Uudenmaan hyvinvointialue
Helinä Perttu, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Toni Virtanen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Mikko Hokkanen, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

 
Muut Risto Rautava, yhtymähallituksen puheenjohtaja

Aino Laine, yhtymähallituksen varapuheenjohtaja

Matti Bergendahl, toimitusjohtaja, HUS
Lauri Tanner, hallintojohtaja, HUS

 
 

  Esityslista
  3/2025
 
HUS-yhtymä
Yhtymäkokous 20.8.2025
 

 

 1



Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 
  Jatkokokous, kokous ei järjestäydy uudelleen.
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Pöytäkirjantarkastaja Minna Sevón (vara Helinä Perttu).
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22 § Kansalliskielilautakunnan vaali
 
Selostus  
 
 Yhtymähallitus 12.5.2025 § 56

Esittelijä Toimitusjohtaja Matti Bergendahl

Valmistelija Hallintojohtaja Lauri Tanner

HUS-yhtymällä tulee sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen
järjestämisestä Uudellamaalla annetun lain 2 §:n mukaan olla hyvinvointialuelain 33
§:n mukainen kansalliskielilautakunta.

HUS-yhtymän kansalliskielilautakunnasta on sovittu perussopimuksen 19 §:ssä.
Lautakuntaan valitaan HUS-yhtymän jäsenten alueen ruotsinkieliseen
kielivähemmistöön kuuluvista henkilöistä 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset
varajäsenet.

Kansalliskielilautakunnan tehtävänä on toteuttaa laissa säädettyjä tehtäviä HUS-
yhtymän hallinnossa. Lautakunnalla voi olla myös muita hallintosäännössä
määrättyjä tehtäviä.

Lautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus yhtymähallituksen
kokouksessa.

Tasa-arvolain mukaiset vaatimukset sekä vaalikelpoisuus

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtymän toimielimissä tulee olla sekä
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta
johdu.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
toimielimiin on henkilö, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
jäsenenä olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä, eikä saman hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

  Esityslista
  3/2025
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Suhteellisuusperiaatteen soveltaminen

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, että
hyvinvointiyhtymän muiden toimielinten kuin yhtymävaltuuston ja yhtymäkokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa hyvinvointialueen jäsenenä
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa ääniosuutta hyvinvointiyhtymän alueella vaalilaissa säädetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtymän perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten kansalliskielilautakunnan kokoonpanossa ei noudateta
poliittista suhteellisuusperiaatetta.

Päätösesitys

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se

1. asettaa kansalliskielilautakunnan toimikaudeksi 2025-2028,
2. valitsee siihen yhdeksän jäsentä sekä näiden henkilökohtaiset varajäsenet ja
3. valitsee jäsenistä lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös

Päätösesitys hyväksyttiin.

-.-.-

Yhtymäkokous 18.6.2025 § 19

Päätösesitys

Yhtymäkokous päättää

1. asettaa kansalliskielilautakunnan toimikaudeksi 2025-2028,
2. valita siihen yhdeksän jäsentä sekä näiden henkilökohtaiset varajäsenet ja
3. valita jäsenistä lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Asian käsittely

Käsittelyn aluksi puheenjohtaja totesi, että HUS-yhtymän jäsenten toimiohjeissa ei
ole nimetty ehdokkaita kaikkiin täytettävänä oleviin kansalliskielilautakunnan

  Esityslista
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jäsenten ja varajäsenten luottamustoimiin.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko asia panna pöydälle, ja ottaa uudelleen
käsiteltäväksi keskiviikkona 20.8.2025 klo 13 pidettävässä yhtymäkokouksen
jatkokokouksessa. Jatkokokoukseen ei hallintosäännön 89 §:n mukaisesti anneta eri
kutsua.

Koska kukaan ei vastustanut esitystä, totesi puheenjohtaja, että yhtymäkokous oli
päättänyt panna asian pöydälle keskiviikkona 20.8.2025 klo 13 pidettävään
yhtymäkokouksen jatkokokoukseen.

Päätös

Yhtymäkokous päätti yksimielisesti

1. panna asian pöydälle ja
2. ottaa sen uudelleen käsiteltäväksi keskiviikkona 20.8.2025 klo 13 pidettävässä
yhtymäkokouksen jatkokokouksessa.

-.-.-

Yhtymäkokous 20.8.2025
 
Päätösesitys  
 
 Yhtymäkokous päättää

1. asettaa kansalliskielilautakunnan toimikaudeksi 2025-2028,
2. valita siihen yhdeksän jäsentä sekä näiden henkilökohtaiset varajäsenet ja
3. valita jäsenistä lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 10.1 § 6 k.
 
Lisätiedot  
 
 Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
 
Tiedoksi  
 

  Esityslista
  3/2025
 
HUS-yhtymä
Yhtymäkokous 20.8.2025 HUS/4281/2025
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 Lautakuntaan valitut
Kansalliskielilautakunnan esittelijä Nina Colliander-Nyman ja sihteeri Hanne Lehtinen
ASHA-tiimi

  Esityslista
  3/2025
 
HUS-yhtymä
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23 § Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan vaali
 
Selostus  
 
 Yhtymähallitus 12.5.2025 § 57

Esittelijä Toimitusjohtaja Matti Bergendahl

Valmistelija Hallintojohtaja Lauri Tanner

Hallintosäännön 14 §:n mukaan HUS-yhtymässä on lähipalvelu- ja
integraatiolautakunta. Lautakunnassa on yhdeksän jäsentä. Jokaisella jäsenellä on
henkilökohtainen varajäsen. Yhtymäkokous valitsee lautakunnan jäsenistä
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan tehtävänä on tehdä HUS-yhtymän
lähipalveluiden tuottamista, lähipalveluvalikoimaa ja palveluverkkoa koskevia
ehdotuksia yhtymähallitukselle, sekä asettaa palveluintegraatiota koskevia tavoitteita
hyvinvointiyhtymän strategian puitteissa.

Tasa-arvolain mukaiset vaatimukset sekä vaalikelpoisuus

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtymän toimielimissä tulee olla sekä
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta
johdu.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
toimielimiin on henkilö, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
jäsenenä olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä, eikä saman hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Suhteellisuusperiaatteen soveltaminen

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, että
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hyvinvointiyhtymän muiden toimielinten kuin yhtymävaltuuston ja yhtymäkokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa hyvinvointialueen jäsenenä
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa ääniosuutta hyvinvointiyhtymän alueella vaalilaissa säädetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtymän perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan kokoonpanossa ei
noudateta poliittista suhteellisuusperiaatetta.

Päätösesitys

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se

1. asettaa lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan toimikaudeksi 2025-2028,
2. valitsee siihen yhdeksän jäsentä sekä näiden henkilökohtaiset varajäsenet ja
3. valitsee jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös

Päätösesitys hyväksyttiin.

-.-.-

Yhtymäkokous 18.6.2025 § 20

Päätösesitys

Yhtymäkokous päättää

1. asettaa lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan toimikaudeksi 2025-2028,
2. valitsee siihen yhdeksän jäsentä sekä näiden henkilökohtaiset varajäsenet ja
3. valitsee jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Asian käsittely

Käsittelyn aluksi puheenjohtaja totesi, että HUS-yhtymän jäsenten toimiohjeissa ei
ole nimetty ehdokkaita kaikkiin täytettävänä oleviin lähipalvelu- ja
integraatiolautakunnan jäsenten ja varajäsenten luottamustoimiin.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko asia panna pöydälle, ja ottaa uudelleen
käsiteltäväksi keskiviikkona 20.8.2025 klo 13 pidettävässä yhtymäkokouksen

  Esityslista
  3/2025
 
HUS-yhtymä
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jatkokokouksessa. Jatkokokoukseen ei hallintosäännön 89 §:n mukaisesti anneta eri
kutsua.

Koska kukaan ei vastustanut esitystä, totesi puheenjohtaja, että yhtymäkokous oli
päättänyt panna asian pöydälle keskiviikkona 20.8.2025 klo 13 pidettävään
yhtymäkokouksen jatkokokoukseen.

Päätös

Yhtymäkokous päätti yksimielisesti

1. panna asian pöydälle ja
2. ottaa sen uudelleen käsiteltäväksi keskiviikkona 20.8.2025 klo 13 pidettävässä
yhtymäkokouksen jatkokokouksessa.

-.-.-

Yhtymäkokous 20.8.2025
 
Päätösesitys  
 
 Yhtymäkokous päättää

1. asettaa lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan toimikaudeksi 2025-2028,
2. valita siihen yhdeksän jäsentä sekä näiden henkilökohtaiset varajäsenet ja
3. valita jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 10.1 § 7 k.
 
Lisätiedot  
 
 Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
 
Tiedoksi  
 
 Lautakuntaan valitut

Lautakunnan esittelijä Visa Honkanen ja sihteeri Tiina Herranen
ASHA-tiimi

  Esityslista
  3/2025
 
HUS-yhtymä
Yhtymäkokous 20.8.2025 HUS/4278/2025
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24 § Tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiolautakunnan vaali
 
Selostus  
 
 Yhtymähallitus 12.5.2025 § 58

Esittelijä Toimitusjohtaja Matti Bergendahl

Valmistelija Hallintojohtaja Lauri Tanner

Hallintosäännön 14 §:n mukaan HUS-yhtymässä on tutkimus-, koulutus-, kehittämis-
ja innovaatiolautakunta. Lautakunnassa on kymmenen jäsentä. Jokaisella jäsenellä
on henkilökohtainen varajäsen. Helsingin yliopisto nimeää yhden lautakunnan
jäsenistä ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä. Yhtymäkokous valitsee
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiolautakunnan tehtävänä on tehdä
yhtymähallitukselle ehdotuksia HUS-yhtymän tutkimustoimintaa koskeviksi
määrärahoiksi, kehittää tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiotoimintaa HUS-
yhtymässä sekä edistää tutkimuksen, kehittämisen, koulutuksen ja
innovaatiotoiminnan yhteistyötä HUS-yhtymän, Helsingin kaupungin, Uudenmaan ja
Etelä-Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueiden, alueen tutkimusyksiköiden ja
oppilaitosten, sekä yliopistollista sairaalaa ylläpitävien hyvinvointialueiden välillä.

Tasa-arvolain mukaiset vaatimukset sekä vaalikelpoisuus

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtymän toimielimissä tulee olla sekä
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta
johdu.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
toimielimiin on henkilö, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
jäsenenä olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä, eikä saman hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien

  Esityslista
  3/2025
 
HUS-yhtymä
Yhtymäkokous 20.8.2025 HUS/4280/2025
 

 

 10



asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Suhteellisuusperiaatteen soveltaminen

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, että
hyvinvointiyhtymän muiden toimielinten kuin yhtymävaltuuston ja yhtymäkokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa hyvinvointialueen jäsenenä
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa ääniosuutta hyvinvointiyhtymän alueella vaalilaissa säädetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtymän perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiolautakunnan
kokoonpanossa ei noudateta poliittista suhteellisuusperiaatetta.

Päätösesitys

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se

1. asettaa tutkimus- koulutus- kehittämis- ja innovaatiolautakunnan toimikaudeksi
2025-2028,
2. valitsee siihen kymmenen jäsentä sekä näiden henkilökohtaiset varajäsenet, joista
yksi varsinainen jäsen ja hänen varajäsenensä on Helsingin yliopiston nimeämä ja
3. valitsee jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös

Päätösesitys hyväksyttiin.

-.-.-

Yhtymäkokous 18.6.2025 § 21

Päätösesitys

Yhtymäkokous päättää

1. asettaa tutkimus- koulutus- kehittämis- ja innovaatiolautakunnan toimikaudeksi
2025-2028,
2. valitsee siihen kymmenen jäsentä sekä näiden henkilökohtaiset varajäsenet, joista
yksi varsinainen jäsen ja hänen varajäsenensä on Helsingin yliopiston nimeämä ja
3. valitsee jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

  Esityslista
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Asian käsittely

Käsittelyn aluksi puheenjohtaja totesi, että HUS-yhtymän jäsenten toimiohjeissa ei
ole nimetty ehdokkaita kaikkiin täytettävänä oleviin tutkimus-, kehittämis-, koulutus-
ja innovaatiolautakunnan jäsenten ja varajäsenten luottamustoimiin.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko asia panna pöydälle, ja ottaa uudelleen
käsiteltäväksi keskiviikkona 20.8.2025 klo 13 pidettävässä yhtymäkokouksen
jatkokokouksessa. Jatkokokoukseen ei hallintosäännön 89 §:n mukaisesti anneta eri
kutsua.

Koska kukaan ei vastustanut esitystä, totesi puheenjohtaja, että yhtymäkokous oli
päättänyt panna asian pöydälle keskiviikkona 20.8.2025 klo 13 pidettävään
yhtymäkokouksen jatkokokoukseen.

Päätös

Yhtymäkokous päätti yksimielisesti

1. panna asian pöydälle ja
2. ottaa sen uudelleen käsiteltäväksi keskiviikkona 20.8.2025 klo 13 pidettävässä
yhtymäkokouksen jatkokokouksessa.

-.-.-

Yhtymäkokous 20.8.2025
 
Päätösesitys  
 
 Yhtymäkokous päättää

1. asettaa tutkimus- koulutus- kehittämis- ja innovaatiolautakunnan toimikaudeksi
2025-2028,
2. valita siihen kymmenen jäsentä sekä näiden henkilökohtaiset varajäsenet, joista
yksi varsinainen jäsen ja hänen varajäsenensä on Helsingin yliopiston nimeämä ja
3. valita jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 

  Esityslista
  3/2025
 
HUS-yhtymä
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 12



 Perussopimus 10.1 § 7 k.
 
Lisätiedot  
 
 Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
 
Tiedoksi  
 
 Lautakuntaan valitut

Lautakunnan esittelijä Taneli Raivio ja sihteeri Sonja Savo
ASHA-tiimi

  Esityslista
  3/2025
 
HUS-yhtymä
Yhtymäkokous 20.8.2025 HUS/4280/2025
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